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Cantidad y movimiento de asociados:
Somos 4.873 socios, 44 más que en el ejercicio pasado [1],

registrándose 183 altas, 139 bajas y 69 transferencias realizadas.

Capital cooperativo:
Nuestro capital social suscripto al treinta de junio de dos mil

veinticuatro (30/06/2024) es $129.849.282,26.-

Patrimonio neto:
Alcanzó los $6.605.555.373,98.-

Recursos humanos:
52 empleados trabajan diariamente para una mejor cooperativa,

agrupados según los C.C.T.:
● 130/75: LUZ Y FUERZA: 14
● 296/75: F.O.E.E.S.I.T.R.A. (telefonía): 9
● 76/75: U.O.C.R.A.: 12
● 130/75 COMERCIO: 12
● 223/75 S.A.T.S.A.I.D. (cable): 3
● FARMACIA: 1
● GERENCIA: 1

Los sueldos netos implicaron $ 574.155.541,10; y las cargas sociales
$296.432.025,74.-

[1] En lo sucesivo se utilizarán paréntesis con los signos + y - acompañados por el
número correspondiente, para indicar comparaciones de aumento o disminución de
indicadores del presente ejercicio respecto del anterior. Ej. (+) (-).
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Juicios:

1º) "CENTURION, Cristian Eric C/ SPOSETI, Roberto y Otros —
ORDINARIOS — DAMOS Y PERJUIC1OS — ACCIDENTE DE TRANSITO —
Expte. Nº 2329497/36 —”, que se tramitan por ante el Juzgado de 1º
instancia y 37 “Nominación Civil y Comercial de la ciudad de Córdoba. Estas
actuaciones siguen el proceso normal de esta clase de juicios.

2°) ”FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y
FUERZA (F.A.T.L. Y F.) C/ COOPERATIVA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y
SOCIALES VILLA SANTA ROSA LTDA. – ORDINARIO”, Expediente: 6682793;
que se tramitan por ante, SALA 1 CÁMARA DEL TRABAJO -SEC. 1. Estas
actuaciones se iniciaron en el año 2.003. El Dr. Cmet, que era el abogado
que representaba a la Cooperativa en ese expediente, nos ha notificado el
día 14.08.2018 del avocamiento de la Cámara y del inicio de ejecución de
sentencia, como consecuencia de un fallo del Tribunal Superior de Justicia
de la Provincia en otra causa del mismo actor. Ya se han iniciado
conversaciones con los abogados de la actora a los fines de lograr el mejor
acuerdo para la Cooperativa.

3) EXPTE Nº 0818933; Caratula COOPERATIVA DE SERVICIOS
PÚBLICOS Y SOCIALES VILLA SANTA ROSA LTDA C/ SERIO, CARLOS
ALBERTO – ORDINARIO.

Esta causa se tramita ante JUZGADO 1A INSTANCIA CIVIL y
COMERCIAL 6A NOMINACIÓN de la ciudad de Córdoba. —

Oportunamente se realizó la mediación obligatoria y la cual consistió
en dos audiencias en las que no se llegó a ningún acuerdo entre las partes,
y posteriormente se inició la respectiva demanda, la cual se está
notificando.

_________________________________________________________________
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ENERGÍA ELÉCTRICA:

Realizamos 142 conexiones domiciliarias; de ellas, 77 convencionales
y 65 con sistema prepago.

Ejecutamos diversas obras privadas solicitadas por nuestros
asociados:

● 2 Nuevas subestaciones rurales: Una de 10 kva y una de 25 kva. de
potencia.

● 1 Reparación de subestación rural de 16 kva. de potencia.
● 1 Derecho de línea y conexión trifásica rural.
● 2 Extensiones de línea urbana y repotenciación solicitadas por la

Municipalidad de Villa Santa Rosa (Obrador e IPEM 327).
● 3 Extensiones de línea urbana solicitadas por la Municipalidad de

Villa Santa Rosa (Banco de Tierra) y 1 en zona rural de
Comechingones.

● 1 Cambio de potencia en subestación rural.
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OBRAS EN ZONA RURAL

GESTIÓN DE PODAS ELÉCTRICAS: Realizamos más de 11 kilómetros
de poda a ras de piso para mantenimiento de nuestras líneas eléctricas en
Buey Muerto, Comechingones, Diego de Rojas y Las Manzanas.

CAMBIO DE POSTES Y CRUCETAS: Reemplazamos 136 postes y 125
crucetas de madera en distintos puntos de la zona rural de incidencia de
nuestra cooperativa.

Cabe destacar que los nuevos postes de hormigón y las crucetas de
hierro utilizadas para tal fin, fueron producidos íntegramente en nuestra
fábrica de premoldeados.

REEMPLAZO DE AISLADORES DE RETENCIÓN:
Destinando un total de 140 horas de trabajo, llevamos a cabo la

sustitución de 268 aisladores ubicados en 90 postes de retención,
distribuidos en los más de 800 kilómetros de línea rural perteneciente a
COVISAR.

Consideramos importante informar a nuestros asociados que uno de
los factores de mayor incidencia sobre el deterioro de estos aisladores, es la
presencia de sal en el aire proveniente de la laguna mar chiquita.

OBRAS EN VILLA SANTA ROSA

NUEVA OBRA DE REEMPLAZO DE CABLE DESNUDO POR CABLE
PROTEGIDO:

Dimos inicio a este importante proyecto que contempla la
sustitución de cable desnudo por cable forrado en la totalidad del tendido
eléctrico de Villa Santa Rosa. En una primera etapa, efectuamos el
reemplazo de cables en el sector oeste de la localidad.

Además, complementando los trabajos en dicho sector, realizamos la
separación de la línea de media tensión que provee de energía a DIEGO DE
ROJAS, asignando la misma al DISTRIBUIDOR N° 2, dándole autonomía e
independencia de Villa Santa Rosa.

OBRA NUEVO PREDIO CLUB ATLÉTICO SANTA ROSA:
Finalizamos la obra eléctrica solicitada por el Club Atlético para su

nuevo predio. Esta última etapa contempló la instalación de la segunda
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línea eléctrica compacta de la localidad, realizada con los nuevos cables
forrados que brindan mayor protección y requieren menor mantenimiento.

OBRA PLAN SEMILLA:
Ejecutamos las obras eléctricas solicitadas por la Municipalidad de

Villa Santa Rosa para cada una de las etapas del PLAN SEMILLA.
En total se colocaron 750 metros de línea de cable preensamblado, 9

postes con base de 750 (cabeza de línea), 28 postes de alineación y 28
brazos de alumbrado público con sus correspondientes luces led.

BANCO DE TIERRA 3:
Finalizamos la obra eléctrica del BANCO DE TIERRA 3, la cual incluyó

la colocación de 1600 metros de cable preensamblado, 15 postes con base
de 750 (cabeza de línea), 80 postes con base de 450 (alineación) y 60 brazos
de alumbrado público con sus correspondientes luces led.

ORVIM 2:
Se ejecutó la obra para la segunda etapa de ORVIM 2. Se colocaron

200 metros de línea de cable preensamblado, 2 postes con base de 750, y 7
postes de alineación con sus correspondientes brazos y luces led.

PARQUE TEMÁTICO BROCHERO NIÑO:
Llevamos a cabo la obra de repotenciación de la subestación

eléctrica transformadora (S.E.T.) destinada a dicho parque, alcanzando los
63 kva de potencia. También efectuamos la instalación de 250 metros de
línea de cable preensamblado, 2 postes cabeza de línea y 4 postes de
alineación con sus correspondientes brazos y luces led.

OBRA DE PREENSAMBLADO:
Ejecutamos obras de preensamblado sobre las calles CORRIENTES,

PSJE. HORACIO FERREYRA Y EL PASAJE DE VIVIENDAS DE MUTUAL
AMCAJA, instalando 480 de línea de cable preensamblado, 6 postes
cabeza de línea, 11 postes de alineación con sus correspondientes brazos y
luces led.

INCORPORACIÓN DE NUEVO SISTEMA DE TELEMEDICIÓN

MEDIDORES INTELIGENTES
Comenzamos con adquisición de nuevos medidores inteligentes de

energía eléctrica, los cuales se irán colocando estratégicamente por
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COVISAR según los requerimientos operativos considerados por el área de
redes eléctricas.

Queremos resaltar la importancia de que nuestra cooperativa haya
iniciado el camino hacia la modernización del sistema de medición de
energía. Esta nueva tecnología agrega diversas funcionalidades, tanto de
facilidades de configuración y parametrización como de recolección de
información y supervisión del funcionamiento del suministro, además de
simplificar la tarea operativa y reducir costos y tiempo en el relevamiento.

Al momento de cierre de este ejercicio, han sido instalados 32
medidores inteligentes. 28 fueron colocados a usuarios categorizados en
“grandes consumos” y 4 a usuarios residenciales de la zona rural.

TELECOMUNICACIONES

Los servicios y la infraestructura de telecomunicaciones se
encuentran operativos y funcionales, cumpliendo con el desempeño
esperado.
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Continuamos cumplimentando por etapas el objetivo de la
migración de todos los servicios de telecomunicaciones a la red FTTH,
dentro del área urbana de Villa Santa Rosa, la cual en la actualidad ya
cuenta con el 100% de cobertura.

Respecto del periodo anterior, incorporamos 187 nuevas conexiones
a la red FTTH, representando un importante avance en la migración y el
número de socios adheridos al servicio de internet.

El cumplimiento de los resultados se encuentra también
representado en el crecimiento de la demanda de ancho de banda, en el
orden del 75%, indicando que dicho incremento se pudo atender sin
inconvenientes.

SERVICIO DE TELEFONÍA

1.074 son los asociados al servicio, 106 menos que en el ejercicio
anterior (-106).

Se vendieron 3 líneas telefónicas.

OBRAS DE MANTENIMIENTO:

El servicio de telefonía fija se encuentra funcionando con
normalidad, para ello realizamos tareas de mantenimiento de rutina en la
red multifilar de cobre: cambio de bajas de abonados, reparación de pares,
traspasos a postación nueva, reemplazo de postes de madera y sustitución
de placas de abonados en sde.

Continuamos en la tarea de migración de abonados de la plataforma
de la central SDE a Softwich, conforme se van realizando los cambios de
conectividad de cobre a fibra por parte de los socios.

SERVICIO DE INTERNET

2.123 son los asociados conectados (+113). El 85% de estas conexiones
ya se encuentran sobre la red FTTH (1.800 aproximadamente) y el resto se
reparte entre usuarios wireless y adsl.

Con respecto a la demanda de tráfico, presentó un incremento del
75% respecto al periodo anterior, alcanzando los 5500 Mbps.
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NUEVAS OBRAS:

Desarrollamos de manera conjunta, con otras cooperativas y
Colsecor, el tendido y puesta operativa del enlace de F.O. entre la
Cooperativa de Villa Fontana y la Cooperativa de La Para.

La realización de esta obra nos permite tener un vínculo redundante
y posibilidades de ampliación.

Ampliamos fronteras de manera conjunta con otras cooperativas e
implementamos el upgrade de red de transporte a 100G.

Implementamos la instancia de ruteo exclusiva en borde CCR1072 y
diversificamos los servicios de gestión.

Destacamos que el desarrollo e implementación de las obras
anteriormente mencionadas se llevó a cabo con mano de obra propia y
técnicamente capacitada.

OBRAS DE MANTENIMIENTO:

Reemplazamos cableado en nodos wireless , switchs y electrónica de
distribución.

Realizamos tareas de mantenimiento sobre torres, anclajes , tensores
y balizas.

Sustituimos fuentes en DSLAM para ADSL.

Reemplazamos la electrónica de distribución wireless.

SERVICIO DE TV CABLE

2.257 es la cantidad de asociados (-39), de los cuales 789 tienen señal
digital y HD (+20).

NUEVAS OBRAS:

Implementamos EDFA, un amplificador óptico para servicio de tv
cable en FTTH. Esta incorporación nos permite atender la creciente
demanda y poder brindar servicio de tv de manera óptima.
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OBRAS DE MANTENIMIENTO:

Instalamos micronodos en proximidades a los amplificadores de
línea finales y de esta manera poder potenciar el servicio digital.

Realizamos tareas de traspaso de la red Coaxial a FTTH con
micronodos y acometidas a usuarios finales.

Realizamos mantenimiento mecánico y reemplazo de conectores en
la red Coaxil de conectores y tareas de desmonte.

Implementamos la plataforma APPEAR para tv digital.

Implementamos el modulador ip-analógico.

SERVICIOS SOCIALES

SALA VELATORIA Y SEPELIOS
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La prestación está disponible para 6.446 asociados (-101), 2.404 en
calidad de socios titulares (-8) y 4.042 adherentes (-93).

Realizamos 124 servicios por fallecimiento, 3 servicios de cremación y
2 servicios de exhumación. Además efectuamos la venta de 1 urna para
restos y 1 cambio de chapa para ataúd.

TRASLADO EN AMBULANCIA

El servicio le da cobertura a 4.783 asociados (-89), de los cuales 1.824
son titulares (-8) y 2.959 adherentes (-81).

Llevamos a cabo 1.345 traslados (+359) de ambulancia hacia
diferentes centros de atención médica de la provincia. Nuestras
ambulancias recorrieron 157.810 km. (+34.194) durante el ejercicio.

ORTOPEDIA

Concretamos 58 préstamos a asociados, 19 alquileres y 6 ventas de
elementos ortopédicos.
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FÁBRICA DE PREMOLDEADOS

En este ejercicio alcanzamos la producción de 635 postes (-49) y 31
accesorios (plataformas, ménsulas y crucetas) (-36).

Se registró una venta de 174 postes (+12) y 15 accesorios (+11).

Además, se transfirieron 281 postes (-58) y 35 (-14) accesorios al área
de redes eléctricas para su utilización en mantenimiento de línea y nuevas
obras.

COVISAR TV

Nuestro canal televisivo continúa siendo nuestro principal recurso
para mantenernos cerca de nuestros asociados y de la comunidad en
general. Seguimos apostando a las producciones audiovisuales locales y
regionales para ofrecer a nuestros televidentes y seguidores, información,
entretenimiento y actualidad.
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PRODUCCIONES LOCALES:

COVISAR TV sostiene la realización de producciones locales gracias a
su amplio estudio televisivo, el moderno equipamiento tecnológico y el
talento humano con el que cuenta. Entre los programas locales
desarrollados podemos mencionar: “Buenas y Santas”, “Todo Popular” y
“Memorias Santarroseñas”.

Nuestro canal también ha realizado coberturas y transmisiones
especiales solicitadas por instituciones de la localidad, entre ellas: “Santa
Rosa Productiva”, móviles informativos en vivo para diferentes áreas del
municipio de Villa Santa Rosa, apertura de sesiones ordinarias y asunción
de autoridades del Concejo Deliberante Municipal.

PRODUCCIONES REGIONALES:

En las instalaciones de nuestro canal también se lleva a cabo el
programa “Líderes y Protagonistas”, una producción regional que alcanza a
los departamentos Río Primero, Colón y San Justo.

Hemos realizado además, coberturas y transmisiones especiales
solicitadas por instituciones de la región, entre ellas: “La Para Recicla” en la
localidad de La Para y “El Festival del Mate y La Familia” en la localidad de
La Puerta.

COBERTURAS DE FIESTAS PATRONALES:

Desde el año 2022 nuestra cooperativa, a través de su canal COVISAR
TV, acompaña a las comunas vecinas en la celebración de sus fiestas
patronales. Realizamos la cobertura y difusión de dichos eventos para que
puedan ser conocidos y compartidos por todos nuestros asociados.

En el marco de la celebración por las fiestas patronales 2023 en Villa
Santa Rosa, desde COVISAR y COVISAR TV realizamos la producción “ROSA
DE SANTA MARÍA: una historia, una devoción". Homenaje Audiovisual a
Santa Rosa de Lima ofrecido a nuestra comunidad con la intención de
seguir conociendo y reviviendo, a través de 9 capítulos, la devoción y
religiosidad popular a la Patrona de América.

_________________________________________________________________
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Capacitaciones:

CAPACITACIÓN EN TRABAJOS CON TENSIÓN ELÉCTRICA:

Personal de nuestras áreas de REDES ELÉCTRICAS,
TELECOMUNICACIONES y FÁBRICA DE POSTES realizó con éxito la reválida
de la capacitación en trabajos con tensión eléctrica".

El curso BT1 debió ser realizado por nuestros colaboradores en
función de la necesidad de cumplir con lo especificado por la resolución
3068/14 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Nación, la cual
establece que todo personal que ejecute trabajos con tensión en
instalaciones eléctricas debe revalidar sus conocimientos para acceder a la
renovación de su carnet habilitante.

El cursado se llevó a cabo durante seis semanas de manera remota,
finalizando con un examen presencial en una de las dependencias del
Sindicato de Luz y Fuerza.

Acciones que nos acercan a la comunidad:

CELEBRACIÓN CONJUNTA POR EL DÍA DE LAS INFANCIAS:

Juntas, las Entidades de la Economía Social y el Municipio
preparamos una jornada única, para que los más chiquitos disfruten en
familia.

RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS EN SU DÍA:

En conjunto con la Municipalidad de Villa Santa Rosa, Mutual Club
Atlético, Mutual Sportivo Belgrano y AMCAJA repartimos 15 tortas entre los
distintos niveles de cada una de las instituciones educativas de Villa Santa
Rosa. De esta manera, celebramos el DÍA DEL MAESTRO saludando,
reconociendo y agradeciendo a todos los educadores en su día.

PARTICIPACIÓN EN EXPO SANTA ROSA 2023:

Con el objetivo de estar más cerca de nuestros asociados y asociadas,
participamos de la 39° edición de Expo Villa Santa Rosa.

A través de nuestro stand pudimos dialogar con quienes nos
visitaban y responder a todas sus inquietudes. También informamos sobre

13



la puesta en marcha de la nueva central telefónica de COVISAR, la que
permite receptar de manera más eficiente las consultas y reclamos de
nuestros usuarios.

Como cada año, nuestro canal local realizó su tradicional cobertura y
las transmisiones en vivo desde nuestro stand, permitiendo que el evento
llegue por nuestras señales 2 (analógico) y 114 (hd) hacia toda la región.

CHARLA INFORMATIVA DIRIGIDA A NUESTROS ASOCIADOS:

Con la intención de mejorar la experiencia de nuestros usuarios de
internet, nuestra cooperativa realizó una charla informativa a cargo del Ing.
Matías Bravo, jefe de Telecomunicaciones de COVISAR, donde se brindó
asesoramiento a vendedores e instaladores de redes de WI FI y usuarios de
INTERNET para optimizar el funcionamiento del servicio dentro de las
casas y negocios.

CONMEMORACIÓN 70° ANIVERSARIO COVISAR

Durante el primer semestre del 2024 llevamos adelante un plan de
acciones dirigidas especialmente a celebrar los 70 años de nuestra
cooperativa, desde su conformación estatutaria. Entre las principales
acciones realizadas se destacan:

● RENOVACIÓN DE NUESTRA IMAGEN DE MARCA: Branding,
arquitectura de marca, diseño aplicativos 70 años, nuevos
uniformes, diseño papelería institucional, rediseño redes
sociales, sitio web oficial, entre otras tareas.

● SORTEO PARA ASOCIADOS: Ejecutamos un programa de sorteos
para nuestros asociados y usuarios de servicios, en el cual
hicimos entrega de más de 60 premios.

● CELEBRAMOS EL DÍA DEL TRABAJADOR: Festejamos el día del
trabajador con todo nuestro personal de planta, contratados,
jubilados en nuestra empresa, asesores y miembros de nuestro
Consejo de Administración.

● ACTO CONMEMORATIVO: Llevamos a cabo el acto oficial en
conmemoración por nuestro 70° aniversario. Del mismo
participaron autoridades, locales, regionales y provinciales. Fue
una jornada de reconocimientos y emotividad.
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Fondo Educativo y Capacitación Cooperativa:

En cumplimiento de la Ley 20.337, en su Art. 42, mantuvimos vigente
y utilizable el FONDO DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN COOPERATIVA,
disponiendo de los recursos necesarios para brindar asesoramiento a las
cooperativas escolares y realizar encuentros locales y zonales en la “Escuela
Pbro. José Gabriel Brochero” de Villa Santa Rosa. También brindamos
capacitación a los directivos de la “Zona de Inspección N°7” y realizamos
clases especiales en la “Escuela María Celina Caldecot de Argüello” de
Diego de Rojas.

5to ENCUENTRO DE JÓVENES SOLIDARIOS DEL CONSEJO
REGIONAL DE CENTRO DE CÓRDOBA:

Desde COVISAR invitamos a grupos de alumnos y docentes de las
escuelas secundarias de nuestra localidad, a participar del quinto
encuentro de jóvenes realizado en la localidad de Tránsito.

El evento fue organizado por las más de 20 cooperativas que
conforman el Consejo Regional Centro, el Ministerio de Educación y el
Ministerio de Industria, Comercio y Minería del Gobierno de la Provincia de
Córdoba. Asistieron más de 300 estudiantes y 60 profesores de toda la
región.

En esta oportunidad nos acompañaron alumnos y docentes del
IPEM 327 MARÍA SECUNDINA LÓPEZ y del INSTITUTO EL SALVADOR
quienes, representando a nuestra cooperativa, realizaron variados talleres y
actividades recreativas durante la jornada.

Relación con las Instituciones:

Se mantuvo un excelente trato con los sindicatos de LUZ Y FUERZA,
COMERCIO, UOCRA y F.O.E.E.S.I.T.R.A, A.S.T.F. y S.A.T.S.A.I.D. donde se
agrupa nuestro personal.

Participamos activamente en reuniones con entidades hermanas de
la zona agrupadas en el Consejo Regional 5 de FECESCOR.

En conjunto con las Municipalidades y organizaciones intermedias se
llevaron adelante actividades sociales, culturales y educativas.
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Consejo de Administración:

Se realizaron reuniones periódicas del Consejo de Administración,
además de otras Sesiones extraordinarias para importantes temas que
requerían tratamiento inmediato y/o urgente.

Federación de Cooperativas de Electricidad, de Obras y
Servicios Públicos de la Provincia de Córdoba (Fecescor),
Federación de Cooperativas Telefónicas (Fecotel), Colsecor,
Gecor y Consejo Regional 5:

Estamos asociados a estas federaciones y mantenemos una buena
relación, recibiendo permanente información por parte de las mismas en
variados temas que hacen a la marcha de las instituciones cooperativas y
participando de las reuniones regionales.

En FECESCOR, COVISAR ocupa una vocalía titular en el Consejo de
Administración, representando los intereses del sector de las cooperativas
de servicios públicos de Córdoba.

En COLSECOR, ocupamos la tesorería en el Consejo de
Administración.

En GECOR, nos desempeñamos como Síndico Suplente.

En CONSEJO REGIONAL N°5 ocupamos la presidencia.

Agradecimiento y Palabras Finales

Por medio de lo expuesto en los párrafos anteriores, se ha informado
a nuestros Asociados sobre los aspectos más importantes de la gestión
cumplida durante el ejercicio, como así también sobre los hechos
posteriores a su cierre, que por su relevancia debimos hacer conocer.

El Consejo de Administración quiere subrayar que las gestiones y
logros no hubiesen sido posibles de no haber contado con la colaboración
de nuestros asociados, el personal, los señores asesores, a quiénes
agradecemos y saludamos a través de la presente Memoria.
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